PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 04/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A Prefeitura Municipal de Itapira, com fundamento na Lei Municipal n.° 2.062 de 23 de janeiro de 1989 do
Municipio de Itapira, que regulamenta as contratacdes de pessoal no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Itapira, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
especificada no Processo Administrativo n°® 3597/2023, sem prejuizo do que dispde o art. 37, inciso I1X, da
Constituigcdo Federal, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, por tempo
determinado, de Auxiliar de Servicos Gerais.

1. Das Inscricdes:
1.1 Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que constitui as

normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento;

O candidato interessado em participar do processo seletivo devera realizar inscrigdo no periodo especificado
abaixo e local, com preenchimento de dados e anexo da documentacgao descrita no item 02 deste edital:

Data: de 13, 14 e 17 de julho de 2023
Local: Centro de Valoriza¢ao do Trabalho (CVT).

Prédio do Campus I do UNIESI (Avenida Rio Branco, n° 99, Centro)
com entrada pela Rua Saldanha Marinho, s/n°, na esquina do
semaforo, Itapira-SP, CEP: 13970-070
Horario de atendimento: segunda a sexta das 08:30h as 11h e das
12h as 16:00h

1.2. Nao se aceitara reclamagdes posteriores a data estabelecida para confirmagao de inscricao.

1.3. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizagdo do
processo seletivo.

2. Da Documentacéo:

2.1. Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, o preenchimento do
questionario no link acima citado e anexo dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade RG

b) CPF;

¢) Comprovante de endereco;

d) Carteira de Trabalho.

3. Das Vagas, Da Jornada de Trabalho e Vencimentos:
3.1. Vagas, Jornada de Trabalho e Vencimentos:

~ Carga ~ -
Cargo/Funcio Horaria Remuneracao Requisito
AUXILIAR DE  SERVICOS | 200 mensais R$ 1.526,44 + Aux Refeicdo R$450,00 Ensino Fundamental
GERAIS

3.2. Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados serdo aproveitados nos casos de
vacancias ocorridas no periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, até a abertura, homologagao
final e definitiva do Concurso para o cargo efetivo.
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4. Das Atribuicdes do Cargo:

I - Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto
externa, através da limpeza e conservacdo dos mesmos, mantendo as condigdes de asseio e higiene requeridas,
assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros; Il - Executar tarefas de
lavar & mao ou a maquina, secar e passar pecas de vestudrio e outros artefatos inclusive de uso hospitalar;
preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar & mao ou a maquina, para posterior secagem, em maquinas ou
varais; III - Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida
das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches; IV - Zelar pelo cumprimento das normas internas
estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos; V - Preparar, servir café e
executar os servigos de disponibilizagdo de agua potavel, contribuindo com o bem-estar dos servidores; VI -
Movimentar moveis, equipamentos ¢ instrumentos; VII - Garantir a continuidade do processo de higienizagéo
e manutencdo do ambiente e instalagdes, através do pedido, recepgdo, conferéncia, controle e distribuigao do
material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e conservagao.

05. Do Processo Seletivo:
5.1. O Processo Seletivo constard de andlise do questionario discriminando escolaridade, demais titulos
relacionados a area de atuag@o e em espcecial a experiéncia profissional, mediante os critérios a seguir:

Critérios da analise Pontuacio

Experiéncia profissional na drea de atuacio

Até 02 anos 05 pontos
De 02 a 05 anos 10 pontos
De 06 a 10 anos 15 pontos
De 11 a 15 anos 20 pontos
De 16 a 20 anos 25 pontos
Mais de 20 anos 30 pontos

5.2. Para fins de comprovacgédo de experiéncia profissional o candidato devera apresentar copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaragdo de empregadores.
5.3. Toda a documentagdo devera ser entregue no ato de inscrigao.

06. Do Resultado Final e Classificacio:

6.1. Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificagdo, de acordo com o
namero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

6.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, terd preferéncia o candidato que tiver maior nivel
de escolaridade e comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuagdo e se persistir o empate, o mais
idoso.

6.3. O resultado final e definitivo do processo seletivo serd divulgado no dia 25/07/2023, no site do
Municipio www.itapira.sp.gov.br, no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Itapira e fixado no quadro de
editais da Prefeitura Municipal de Itapira.

07. Dos Recursos:

7.1. Apo6s a divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar
recurso mediante requerimento individual, que deverd ser entregue no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Itapira, até 48 horas contados da divulgacdo do resultado.

7.2. O recurso ndo tera, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

08. Do Processo de Contratacio:

8.1.0 Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal convocara os candidatos selecionados de acordo com
a ordem classificatéria para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e informagdes da fungdo a ser exercida, da area de atuacdo, do tempo de contratacdo, da lotagdo,
da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatura do contrato.

8.2. O contrato terd duragdo de até 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, persistindo a razdo da justificativa que o ensejou; aplicando-se a regra do Art. 481 da CLT.

Os candidatos que tiveram contrato de trabalho na Municipalidade pelo prazo de 02 (dois) anos ndo poderdo
assumir a vaga considerando o disposto nos artigos 451 e 452 da CLT e apontamento do Egégio Tribunal de
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Contas do Estado de Sado Paulo.

09. Das Disposicoes Gerais:

9.1. O candidato ndo podera acrescentar alterar, substituir e/ou incluir qualquer informacao exigida na ficha
de inscrigdo e curriculo apés a entrega dos mesmos;

9.2. Nao haverd inscri¢ao fora da data prevista neste Edital;

9.3. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contado da data de publicagdo do resultado,
prorrogavel por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade das Secretarias Municipais de Itapira.

9.4. A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo;

9.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocagao, perdera o direito a vaga;

9.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera de 8 horas por dia, perfazendo 40 horas semanais ¢
200 mensais, em turno diurno ou noturno, conforme a necessidade das Secretarias Municipais de Itapira;

9.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribui¢des de
acordo com a ordem de classificacdo e necessidades das Secretarias Municipais;

9.8. Apds o prazo de 72 horas, o candidato que ndo comparecer perdard o direito a vaga e dara direito ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapira convocar o proximo classificado.

9.9. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos nao habilitados para a fungao;

9.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecdo Médica e s6 poderdo ser
contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio dasfungdes;

9.11. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas normas
contidas na CLT — Consolida¢do das Leis Trabalhistas.

9.12. Sera responsavel pela analise dos documentos a Comissao nomeada pela Portaria n° 08, de 02/01/2023,
que providenciara a classificagcdo dos aptos em conformidade com o item 5.1.

10. Calendario:

Divulgacao do Edital: 12/07/2023

Prazo de Inscriciio: de 13 a 17 de julho de 2023
Divulgacio do resultado preliminar: 20/07/2023
Recurso: 20 e 21/07/2023

Resultado final e definitivo: 25/07/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 11 de julho de2023.

ANTONIO HELIO NICOLAI
Prefeito Municipal



